I. Rode draden gespreksplatform samenwerking BOA – Politie

a. Beperkingen en kwetsbaarheid Boa’s in kleine(re) gemeenten.
In kleine(re) gemeenten is het aantal Boa’s beperkt, is de professionaliteit van wisselend niveau, is de aansturing vanuit de gemeente niet altijd goed geborgd, is er in geval van nood behoefte aan back up vanuit andere gemeenten of de politie en dergelijke. 
b. Samenwerking op 3 niveaus: Strategisch, tactisch en operationeel.
· Strategisch: Kaders, beleid en waarden ontwikkelen
· Tactisch: Voorwaarden scheppende afspraken en afstemming over inzet, samenwerking, werkprocessen, informatie e.d.
· Operationeel: (praktische) afstemming en operationele samenwerking in toezicht en handhaving op straat. 
c. Informatiedeling oppakken en regelen.
Dit onderwerp heeft verschillende niveaus en invalshoeken.
· Juridisch: welke informatie, mag met wie gedeeld worden?
· Praktisch: hoe vertaal je dat naar de werkpraktijk
· Gebruik van (gemeenschappelijke) technische hulpmiddelen
· (Gemeenschappelijke) sturing op informatie en operatie (meldkamer)
d. Regierol van de driehoek beter benutten.
In driehoeken wordt nog lang niet altijd integraal gestuurd op de inzet en prioriteiten van Boa’s in relatie tot zowel de veiligheids- als de leefbaarheidsproblematiek in gemeenten. 

Deze punten hangen met elkaar samen en zijn deels overlappend. 
Bijvoorbeeld: “Informatiedeling” en “regie in de driehoek verbeteren” hebben alles te maken met strategische en tactische samenwerking. En een andere: Het verminderen van de kwetsbaarheid van Boa’s in kleine(re) gemeenten is wellicht mogelijk door een betere tactische en operationele samenwerking. 

II. Handelingsperspectief

Ad. a. Beperkingen en kwetsbaarheid  Boa’s in kleine(re) gemeenten

Het handelingsperspectief bestaat uit het opstarten een samenwerkingsproces. 
Het niveau van een basisteam lijkt daar geschikt voor, maar ook andere samenstellingen zijn mogelijk, afhankelijk van wat gemeenten en politie logisch en werkbaar vinden. 
Een dergelijk proces bestaat uit het maken van een gemeenschappelijk analyse: Wat is de situatie en hoe beoordelen we die? En daarna: wat willen we bereiken, wat moeten we daarvoor doen en hoe kunnen we dat doen. 
Aandachtspunten is een dergelijk traject zijn:
· Zijn er (beperkte) financiële middelen om ambities te realiseren? Veel kan zonder geld, zeker als het om verbetering van samenwerking gaat. Realiteit is echter ook dat ambities zelden gratis zijn. Het helpt daarom als er ook financieel mogelijkheden zijn. 
· Is er politieke ruimte voor samenwerking en sturing boven het lokale niveau, bijvoorbeeld in een basisteam driehoek? De gezagsverhouding (burgemeester) en politieke sturing (gemeenteraad) zijn lokaal. Samenwerking tussen gemeenten en met een regionaal werkende politieorganisatie kan echter niet zonder afstemming over de diverse lokale wensen, belangen en verantwoordelijkheden. 

Rol RVS: desgevraagd, op initiatief van de driehoek, procesbegeleiding bieden.


Ad b. Samenwerking op 3 niveaus

Strategisch zijn vragen aan de orde als:
· Het ontwikkelen van gemeenschappelijke waarden van politie en Boa’s.
· Een kader en richtlijn ontwikkelen voor informatiedeling.
· Begrenzing van taken en inzet Boa’s.

Handelingsperspectief: Prioriteiten bepalen en keuze maken uit de strategische vragen en een integrale werkgroep formeren op het niveau van Midden Nederland, die met het gekozen onderwerp aan de slag gaat.
Rol RVS: 
Optie 1 strategische vragen meenemen in voorbereiding en uitvraag over veiligheidsstrategie 2023.
Optie 2 trekker van werkgroep over een geprioriteerd onderwerp.

Tactisch gaat het om (proces) afspraken op het niveau van een samenhangend gebied over bijvoorbeeld:
· De inzet en werkverdeling van politie en boa’s. 
· De prioriteiten in toezicht en handhaving. 
· Escalatieprocessen bij problemen en klachten. 
· Hoe informatie wordt gedeeld, toegang tot locaties en gezamenlijke briefing.
· Beleid ten aanzien van gezamenlijk optreden.
· Professionele normen
· Aansturing van de operationele organisatie.

Handelingsperspectief: De samenwerking politie en BOA’s bespreken in (basisteam) driehoek en op basis daarvan wel/geen proces inrichten om te komen tot (beter) gestructureerde afspraken (“handhavingsarrangement”).
Rol RVS: desgevraagd op initiatief van de driehoek procesbegeleiding bieden.
 
Operationeel. Het uitvoerende werk vraagt om goede operationele afstemming. In de eerste plaats bij operaties waar beiden organisaties aan deelnemen. Maar ook bij niet geplande incidentele contacten of bij overlappend gebiedsgericht werken. De voorwaarden voor operationele samenwerking moeten geschapen worden op tactisch niveau. Een specifiek handelingsperspectief voor het operationeel niveau lijkt niet nodig. 
Geen rol voor RVS

Ad. c. Informatiedeling

Dit is een strategisch onderwerp (zie ad. a) waarvoor beleid en regels ontwikkeld moeten worden. 
Daarna kunnen er ook meer uitvoerende onderwerpen achter weg komen, zoals het gebruik van (gemeenschappelijke) communicatiesystemen en de inrichting van (gemeenschappelijke) meldkamers. 
Rol RVS: Zie ad. a

Ad. d. Regierol van de driehoek

Driehoeken kunnen desgewenst hun regierol en de integraliteit van het beleid versterken.
Geen rol voor RVS
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